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 مهيد ت 1

ر كل ر خصوصية رمرالجمعيةررتحتر 1-1  إطار خارج ر تصرفات ر بهرمن يقوم مارروت عد ر لصالحها، يعمل شخص 

رالجمعية إلر اهتمامها، منر ليس العمل لصالحهارر يعمل لمن الشخصية المصالح أن ترى أنَّ

، أنشطة ر أي ر ممارسة ر أثناء ر ، ،رقدغيرهاأورر ،ةمالير أو اجتماعية   غير ر أو مباشرة ر بصورة ر تتداخل 

، ، مباشرة   .المصالح تعارضرفي معه ينشأ ر قد ر ممار للجمعية ولئه ر أو معرموضوعيته 

 

الجماعي ر النزاهة ر فير المتمثلة ر ومبادئها بقيمها الجمعيةر ت ؤمنر 1-2  والعناية ر والعملر

 تلكرالقيم لتعزيزر الجمعية؛ عنر الصادرةر تعارضرالمصالح سياسة وتأتي والإنجاز ، والمبادرة ر

ر لأي ر المهنيةر أور العائلية، الشخصيةرأور المصلحةر تؤث ر أنر لتفادي وذلك وحمايتها،ر  شخص 

 المصالح خلالرتلك من يت ح صل ر أن أو ،الجمعية تجاهر واجباته أداء علىررالجمعية لصالح يعمل

 .الجمعية حساب على مكاسب ر على

 السياسة  وأهداف نطاق 2

ر

المعمول التشريعات في جاء بما الإخلال عدم معرر2-1  العربية المملكةر في بها والقوانينر

ولئحتهرر المصالح، تعارضررتحك م التي السعودية الأهليةر والمؤسساتر الجمعياتر ونظامر

للجمعية، واللائحة التنفيذية،ر السياسة تأتي الأساسيةر  تحلَّر أنر دون ر لها، استكمالً هذهر

ر.محلها

ر
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الجمعية، يعمل شخص كل على السياسة هذهر ت طبقررر2-2 الجمعيةررأعضاءرر ذلك ويشمل لصالحر

ر وأعضاءر وأعضاءالإدارر مجلسالعموميةر المنبثقة ة،ر الإدارةر من اللجانر رديرالمور ،مجلسر

ر.رذكورارًوإناثاًررومتطوعيهارموظفيها ،روجميعتاالتنفيذيرومدراءرالإدارر

تعارضرررر2-3 السابقةرريشملر الفقرةر المذكورينرفير أنفسهمر بالأشخاصر يتعلقر مار المصالح،ر

ر.رم،رويشملرهؤلءرالزوجة،رالأبناءومصالحرأيرشخصرآخررتكونرلهمرعلاقةرشخصيةربه

بالأشخاص التي الوثائق منر يتجزأ ر ل جزءاًر السياسة هذهر ت عد ررر2-3 الجمعيةر  العاملينر تربطر

ر.عمل عقود أو تعيين قرارات تلكرالوثائق كانتر سواءر لصالحها

ر

منرر2-4  تنظم نصوصاًر أورغيرهم، استشارييهارالخارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية ت ض 

ر.السياسة هذهر أحكام معر يتفق بما تعارضرالمصالح

ر

الجمعيةرر2-5 حمايةر إلىر السياسةر هذهر لصالحهارررروسمعتهاررتهدفر يعملر والمانحينررومنر

رمنرأيرأشكالرتعارضرالمصالحرالسلبيةرالتيرقدرتنشأربسببرعدمرالإفصاح.روالمتبرعينرلهار

 الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات 3

  المصالح تعارض تنظيم

ر

ر.الإدارةر لمجلس الرئيسة الختصاصات أحد المصالحر تعارض إدارةر 3-1

 

 في للنظر المنبثقةرمنرالمجلس لجانه حدأر تكليف وأر محددةر لجان تكوين للمجلس وزيج 3-2

 استقلالية متطلبات مراعاةر معر مصالح علىرتعارض تنطوي أن المحتمل من التي المسائل

ر.اللجان تلك
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الجمعية مجلس قرر ذاإر إل مصالح تعارض حالة فير الشخص يكون ل 3-3  يخص فيما إدارةر

 أن الجمعية في التنفيذيين وكبار أعضاءرالمجلس تعاملات أو الغير الجمعيةرمع تعاملات

 بخصوص التنفيذي عندرالمدير القرار صلاحيةر وتكون مصالح،ر علىرتعارض ويرطرتن الحالة

ر.الجمعية موظفي باقي

 

 عفاءالإر – حدةر علىر كلرحالة بشأن – يقرر أنر التقديرية لسلطتهر وفقاًر الإدارةر لمجلسر يجوز 3-4

 نشاطات سياق في لآخر حين من عرضاًر ينشأ الذيرقد المصالح تعارض دعن المسئولية من

مارر سواء الجمعية، مع عمله سياق في ينشأ قد الذي أو المعتادة،وقراراتهرر الشخص

 بما وجه أكمل التصرفرعلى في بواجبه القيام عن تعيقه بمصالح أو مالية بمصالح يتعلق

ر.الجمعية مصالح مع يتوافق

ر

المصلحةر مصالح، تعارض الحالة أن الإدارةر مجلس يقرر عندمار 3-5 صاحبر  المتعارضة يلتزمر

مجلسر التير الإجراءات وبجميعر وضعه بتصحيح  المنظمة راءاتجالإر تباعوا الإدارةر يقررهار

ر.لذلك

 

 القضايا ورفع السياسة،هذهرر مخالفي على الجزاءات إيقاع الجمعيةرصلاحية إدارةر لمجلسر 3-6

 العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن قدرتنجم التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية

ر.بها

ر

علىر هذهر أحكام تفسيرر في المخول هورالإدارةرر مجلسر 3-7 يتعارضأر السياسةر  مع ذلك لر

ر.الجهاترالمشرفة الأساسيةرللجمعيةروأنظمة واللائحة الساريةر نظمةالأر

ر
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جميعرريعتمدر 3-8 ويبلغر السياسة،ر هذهر الإدارةر وتكونموظفيرر مجلسر منرر نافذةر الجمعيةر

 .الإبلاغ تاريخ

ر

 التعديلات والعملربموجبهاروإجراء سياسةال هذهر تنفيذ من التأكدررالإدارةر مجلس يتولىر 3-9

 .عليها اللازمة

 حالات تعارض المصالح 4

ر

 مباشر بشكل سواء يتعلق نشاط أيفيرر الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة ر وجود يعني لرر4-1

 المصالح تعارضر ينشأر ولكنرقدررر،رالطرفين بين المصالح في تعارض قيام بالجمعية،ررمباشرر غيرر أو

 بتصرفرلمصلحة يقوم أو قراراً، يتخذ أو رأياً، يبدي أنر لصالحرالجمعية يعمل ممن يطلبر عندما

بالرأير مباشرر غير أور مباشر بشكلر تتعلق إمَّارمصلحة الوقتر نفس في لديهر وتكون الجمعية،

 آخر طرف تجاهر التزام لديه يكون أورأنر اتخاذه، منه المطلوب بالتصرف أو إبداؤه،ر منه المطلوب

 على تعارضرالمصالح حالتر تنطوير ذإررر،رالتصرف أو القرار أور الرأي يتعلقربهذا الجمعيةر غير

ر.للجمعيةر للولءر وزعزعة ر شخصية،ر لمكاسبر الثقة،روتحقيق ر لستعمال وإساءة ر للسرية،ر انتهاك ر

ر

 طيتغر ل بالضرورةرررأنها إلر المواقف من لعدد سلوكية لمعايير مثلةأر تضع السياسة هذهررر4-2

 التصرفكلرمنريعملرلصالحرالجمعيةررررعلى ويتحتم حدوثها، المحتمل الأخرى المواقف جميع

 يخالف سلوك أنه يبدو قد ما وتجنبر السياسة، هذهر معررتتماشر بصورةر أنفسهم تلقاء من

 :يلي ما التعارض حالت على مثلةالأر ومنررالسياسةر هذهر

 أير أو لجانه من لجنةر أي عضورررأو الإدارةر مجلس عضور أن حالة في مثلاً لمصالحتعارضراررينشأ •

الجمعيةرر من ررمصلحة أور شخصية مصلحة له أو نشاط، بأي صلة لهر أور في كاًرمشاررموظفير
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 موضوعية علىر مباشرررغير أور مباشرر بشكل يؤثر قدر نشاطر أور عملر أي في مهنيةر أور تنظيمية

 .جمعيةال تجاهر ومسئولياته واجباته تأديةرفي قدراته على أورالموظف أو العضور ذلك قرارات

 

 يتلقى التنفيذيين بارك أحدررأو الإدارةر مجلس عضور أنر حالة في أيضاًر المصالح في التعارض ينشأ •

 مباشرةر غير أو مباشرةر بطريقة ذلك كانر سواء آخرررطرف أي من شخصيةر مكاسبر على يحصل أو

 .الجمعية ونشؤر إدارةر في تهرومشاركررموقعةر من مستفيداًر

 

 معاملات في الدخولررخلال من المادية الستفادةر خلال منر المصالح في التعارض ينشأ قد •

 .للجمعية التأجير أور الشراء أور بالبيع ماديةر

ر

الوظائفرأورتوقيعرر في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد يضاأر •

 .رعقودرمعهم

 

منريعملرلصالحرالجمعيةرفيرجهةرأخرىرر ارتباط حال في تكون المصالح تعارضر صور إحدىر منر •

 .الجمعيةويكونربينهارتعاملاترمعر

 

ررتعارضر مثلةأر منالجمعيةرر موظفعضورمجلسرالإدارةرأورر عليها يحصل التي رامياتوالإك الهدايا •

 .المصالح

ر

 من حالية خدمات تستقبلررأو خدمات تقدم منشأةر أو تجاري نشاط في الملكية أو الستثمار •

 .جمعيةال معر التعامل عن تبحثر او جمعيةال
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 تصرفات على التأثير بهدفرررالجمعية مع تتعامل جهات أور أشخاص من لهدايا الأقارب أحد قبولر •

،روذلكرفيرحالركانرقبولرالهداياررالمصالح تعارض عنه ينتج قد جمعيةبال وظفأورالمررعضورال

 .مؤثررفعليرعلىرتصرفاترالعضوروثبترتقديمهرلمصالحهرعلىرمصالحرالجمعية

 

 بسببر قيمةررذات أشياء أو لمبالغ أورزوجتهرأورأحدرأبنائه ظفعضورمجلسرالإدارةرأورالمورررتسلم •

 ا.معه للتعامل سعيها أور جمعيةال مع الجهةر تلك تعامل

 

 منر مطلوبةررفواتير قيمةر بدفع الجمعية مع للتعامل تسعىر أور تتعامل جهة أي قيام •

 .أورزوجتهرأورأحدرأبنائه الموظف

 

الشخصيةر الجمعيةر وممتلكات أصولر استخدام  • هر ر أن ر شأنه من للمصلحةر  في تعارضاًر ي ظ 

أور المصالح موظفيها، الجمعية، دوام أوقات كاستغلال محتملاً، فعليارً  أو معداتها، أو أور

 خلال منر المعلوماترالمتحصلة ر استخدام ر إساءة ر أو أهدافها، أو مصالحرالجمعية لغير منافعها

ر علاقة ر ؛ الشخص  رمصالح أو مهنية، أو عائلية،ر أو شخصية، لتحقيقرمكاسبر بالجمعية  ،ررأخرى أيَّ

رعرفارًعلىرأنهراستغلالرولريؤبهرله،ركالكتابةربالقلمرأورالحديثرالجانبي روغيرها.ررإلرمارلري عد 

 الالتزامات 5

 :أنريلتزمربالتاليالجمعيةرعلىركلرمنريعملرلصالحرر1

 .رالإقراررعلىرسياسةرتعارضرالمصالحرالمعتمدةرمنرالجمعيةرعندرالرتباطربالجمعيةر •

بقيم • والأمانةر والنزاهة العدالة اللتزامر أورررروالمسؤوليةر الواسطةر أور المحاباةر وعدمر

 .تقديمرمصلحةرالنفسرأورالآخرينرعلىرمصالحرالجمعية
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الستفادةر • وأصدقائه منر أي أور هور معنوياًر أور ماديار قانوني غير بشكل عدمر  أهلهر

 .خلالرأداءرعملهرلصالحرالجمعيةرً من ومعارفه

 .رلتعارضرمصالحرأورتوحيربذلكرتجنبرالمشاركةرفيراتخاذرالقراراترالتيرتؤدير •

 .تعبئةرنموذجرالجمعيةرالخاصربالإفصاحرعنرالمصالحرسنويا •

سواءرررطارئةررمصالحرأورشبهةرتعارضرمصالح تعارض حالة أي عن لرئيسهرالمباشر الإفصاح •

 كانترماليةرأورغيررمالية.ر

 الجمعية.رنرغيرهرممنريعملرلصالحرعالإبلاغرعنرأيرحالةرتعارضرمصالحرقدرتنتجرعنهرأور •

 الجمعية طلبر حالر في أور وجوده،ر حال في حالةرتعارضرالمصالح،ر إنهاءر يثبتر مار تقديم  •

ر.ذلك

 متطلبات الإفصاح 6

ر6-1 الموظفينرر منر وغيرهمر التنفيذيينر والمسؤولينر الإدارةر مجلسر أعضاءر علىر يتعينر

("(رر1)منرخلالرنموذجر"إفصاحرمصلحةرملحق)والمتطوعينرالتقيدرالتامربالإفصاحرللجمعيةرر

اقتضتر حالة،رحيثمار والحصولرعلىرموافقتهارفيركلر انطبق،ر التالية،رحيثمار الحالتر عنر

ر:رالحاجة،رسواءرانطوترعلىرتعارضرفعليرأورمحتملرللمصالحرأمرلر

وغيرهمرمنرالموظفينروالمتطوعينرررالتنفيذيررروالمديريتعينرعلىرأعضاءرمجلسرالإدارةرر •

الإفصاحرعنرأيةروظائفريشغلونها،رأورارتباطرشخصيرلهمرمعرجمعيةرأورمؤسسةرخارجية،رر

ر.ررسواءركانترداخلرالمملكةرأمرخارجها

وغيرهمرمنرالموظفينروالمتطوعينرررالتنفيذيررروالمديرأعضاءرمجلسرالإدارةرريتعينرعلىرر •

فيرحالروجودرعقودرلهارمعررررالإفصاحرعنرأيةرحصصرملكيةرلهمرفيرالمؤسساترالربحية

ر.الجمعية
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وغيرهمرمنرالموظفينروالمتطوعينرررالتنفيذيررروالمديرأعضاءرمجلسرالإدارةرريتعينرعلىرر •

الوالدانرر)الإفصاحرعنرأيةروظيفةرأورمصلحةرماليةرأورحصةرملكيةرتخصرأيرمنرأفرادرأسرهمرر

تتعاملررررربحيةررفيرأيةرجمعياترأورمؤسسات(ررالبناترر/ررالزوجروالأبناءرر/ررالزوجاترر/رروالزوجة

 .رمعرالجمعية

ر • كلر علىر ريتعينر الإدارةر مجلسر روالمديرأعضاءر رالر رموغيرهتنفيذير الموظفينرر منر

والمتطوعينرالإفصاحرللجمعيةروالحصولرعلىرموافقتهارعلىرأيةرحالةريمكنرأنرتنطويرر

وتخضعرجميعرهذهرالحالترللمراجعةروالتقييمرمنرقبلرر.ررعلىرتعارضرمحظوررفيرالمصالح

فيررردرانتقالرالموظفرإلىروظيفةررئيسيةرعنرر.مجلسرإدارةرالجمعيةرواتخاذرالقراررفيرذلك

الجمعيةرأورإلىروظيفةرفيرإدارةرأخرىرأورغيررذلكرمنرالوظائفرالتيرربمارتنطويرعلىرر

المصالحر تعارضر نموذجر تعبئةر إعادةر الموظفر علىر يتعينر ربمار المصالح،ر فير تعارضر

كمارتقعرعلىرعاتقررر،يومارمنرتغييررالوظيفةرر30وأخلاقياترالعملروبيانرالإفصاحرفيرغضونرر

الإفصاحرر استمارةر بتعبئةر الموظفر قيامر منر التأكدر مسؤوليةر للموظفر المباشرر الرئيسر

ر.رعلىرنحورتام

عليهارر 6-2 الجمعيةر موافقةر علىر والحصولر المصالحر هذهر عنر الإفصاحر التقصيررفير يعر ضر

الموظفينررالمدير منر وغيرهر لنظامررروالمتطوعينررالتنفيذير طبقار التأديبيةر للإجراءاتر

فير الأساسيةر واللائحةر السعوديةر العربيةر المملكةر فير الجتماعيةر والتنميةر العملر

ر.الجمعية
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 تقارير تعارض المصالح 7
ر

ر.رنائبررئيسرمجلسرالإدارةرلدىرتودعرجميعرنماذجرإفصاحرأعضاءرمجلسرالإدارةر 7-1

فيراللجانرالتيريتمرتشكيلهارعلىررتودعرجميعرنماذجرإفصاحرموظفيرأورمتطوعيرالجمعيةرر 7-2

 لجمعية.ديررالتنفيذيرلالملدىرمستوىرالجمعيةر

تودعرجميعرنماذجرإفصاحرموظفيرأورمتعاونيرأورمتطوعيرالجمعيةرلدىرإدارةرالإشرافرأور 7-3

 المكتبرالذيريتبعرلهرالموظفرأورالمتعاونرأورالمتطوعربشكلرمباشر.

بالأعمال تقريراًر الخارجير الجمعيةر حسابات مراجعر ي قدمرر 7-4  لصالح المبرمةر والعقود خاصارً

ر حالرطلب ر المجلس، لعضور مباشرةر غير أو مباشرةر مصلحة تنطويرعلى والتي الجمعية  رئيس 

السنوير معر ذلكر وي ضمن الإدارة، مجلس  للجمعيةر يقدمه الذي الجمعية لأداءر تقريرهر

 .العمومية

بالمراجعة الإدارةر ت صدر 7-5 ح الإدارةر علىرمجلس ي عرض سنوياًر تقريراًر الداخلية المخولةر  ي وض 

التير تفاصيل العقودر أور مصلحةر انطوتر الأعمالر  لنماذج وفقاًر الجمعيةر لموظفي علىر

ر.المودعةرلديها الإفصاحر

 العاملين بالأشخاصرطرالجمعيةررترب الوثائقرالتي من يتجزأر ل جزءاًر ت عد السياسة هذهر إن ر حيثرررررررررررر

ر.بها الواردةر واللتزامات أحكامها مخالفة رفإنهرلريجوزرررلصالحها،

ر

ر

ر

ر

 

 

 

 

ربالأشخاصرالعاملينر رالجمعية رالوثائقرالتيرتربط رمن ريتجزأ رل رجزءاً رتعد رالسياسة رهذه ران حيث

 لصالحهارفإنهرلريجوزرمخالفةرأحكامهاروراللتزاماترالواردةربها.ر
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 تعهد و إقرار 8

 

ر

جمعيةرربنارالموضحربياناتيرأعلاهربأننيرقدراطلعترعلىرسياسةرتعارضرالمصالحرالخاصةررأرأقررر

وربناءرعليهرأوافقرورأقرروررتواصلرللتنميةرالأهليةربأحياءرالجامعيينروالنزهةروهجرروالفردوس،ر

رباحرشخصيةربطريقةرمباشرةرأوررأألتزمربمارفيهارورأتعهدربعدمرالحصولرعلىرأيرمكاسبرأورر

مستفيدرً مباشرةر بعدمرراررغيرر ور الجمعيةر فير موظفر أور إدارةر مجلسر كعضور موقعير منر

أورأقاربر الشخصيةر أورمواردهارلأغراضير أورأصولهار الجمعيةر رراستخدامرأيرمعلوماترتخصر

رأورأصدقائيراوراستغلالهارلأيرمنفعةرأخرى.رحتىرالدرجةرالرابعةر

ررالهويةررالسمر

رالتاريخرررالتوقيع
رهـ14رررررررررر/رررررررررررررر/ررررررررررررر

رمر20رررر/رررررررررررر/ررررررررررررررررر

ر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الصفة   الاسم 
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 (: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )

رجمعيةرأورمؤسسةرربحيةرتتعاملرمعرالجمعية؟ر رمصلحةًرماليةًرفيرأي  رهلرتملكرأيَّ

رنعم

رلرر

عائلتك أفرادر منر ر فرد  ر أي  يملكر والأبناء(رررهلر أورررر)الزوجةر جمعيةر ر أي  ماليةًرفير مصلحةًر ر أيَّ

ر؟ربمقابلرماليررمؤسسةرربحيةرتتعاملرمعرالجمعية

رنعم

رل

ر

ف السابقة،ر الأسئلةر بنعمرعلىرأيرمنر الإجابةر حالةر التفاصيلرإفير الإفصاحرعنر نهريجبرعليكر

رأعمالرر رعملرتجاريرأوروجودرمصلحةرماليةرفيرأي  تجاريةرمنرقبلكرأورمنرقبلررالخاصةربتملكرأي 

رمنرأفرادرعائلتك. رأيٍّ

ررقمرالسجلرأوررخصةرالعملررالمدينةررنوعرالنشاطرراسمرالنشاطر

رتاريخرالإصداررالميلاديررتاريخرالإصداررالهجري

رالسنةررالشهرراليومررالسنةررالشهرراليومر

هلرحصلترعلىرموافقةرر

رالجمعية؟ر

هلرترتبطرالشركةربعلاقةرعملرر

رمعرالجمعية؟ر
رالمصلحةرالماليةرالإجمالية)%(ر

ررر



12  

  أحياء الجامعيين والنزهة وهجر والفردوسبلتنمية الأهلية تواصل لجمعية |              

 

تعاقدررولهارصلةررخارجرالجمعيةررجهةررهديةرأورأكثررمنررأورلأيرأحدرمنرأفرادرعائلتكررهلرقدمترلكرر

رسواءرقبلتهارأمرلمرتقبلها؟ربالجمعيةررارًمعرالجمعيةحاليمالير

رنعم

رل

عليكرالإفصاحرعنرتفاصيلرالهديةرعندررفيرحالةرالإجابةربنعمرعلىرالسؤالرالسابق،رفإنهريجبرر

رمنرأفرادرعائلتك ر.)الزوجةروالأبناء(ررقبولهارمنرقبلكرأورمنرقبلرأيٍّ

اسمرمقدمرر

رالهدية
رالجهةر

رتاريخرتقديمرالهديةرالميلاديرتاريخرتقديمرالهديةرالهجري

رالسنةرالشهررراليومرالسنةرالشهررراليوم

رالمبرررلقبولرالهديةررالهديةرتقديريارقيمةررقبلترالهدية؟رهل

رنعمرررر

لرررر

أقررأنارالموقعرأدناهرأنارجميعرالمعلوماترأعلاهرمحدثةروصحيحةرومتماشيةرمعرسياسةرتعارضرر

رالمصالحرالمعتمدةرمنرالجمعية.ر

رالتاريخ:رررررررررررالسم:

ر

ر:رالتوقيعرررررررررالمسمىرالوظيفي:
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 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 رئيس مجلس إدارة الجمعية  الصفة  أحمد عبدالرحمن عبدالوهاب الموسى  الاسم 

م01/01/2022 أحمد عبدالرحمن عبدالوهاب الموسى  

إدارة الجمعيةرئيس مجلس   
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  جمعية التنمية الأهلية لأحياء الجامعيين والنزهة وهجر والفردوس|              

 

 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  و و تواصل  أوافق  عليه  أقر بناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  و 

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 

رف المالي المش لصفة ا أحمد مصطفى محمد الخان  الاسم   

م01/01/2022 أحمد مصطفى محمد الخان  

ماليالمشرف ال  
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 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 عضو جمعية عمومية   الصفة  إياد سعد عبداللطيف الصالح  الاسم 

م01/01/2022 إياد سعد عبداللطيف الصالح  

جمعية عمومية  عضو  
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  جمعية التنمية الأهلية لأحياء الجامعيين والنزهة وهجر والفردوس|              

 

 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 الصفة  خالد سليمان إبراهيم السلوم الاسم 
 –جمعية عمومية   عضو

   مجلس إدارة

م01/01/2022 خالد سليمان إبراهيم السلوم  

 –جمعية عمومية  عضو

 مجلس إدارة
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 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

جمعية عمومية  عضو الصفة  خالد ناصر يعقوب السويدان  الاسم   

م01/01/2022 خالد ناصر يعقوب السويدان  

 جمعية عمومية  عضو



0  

  جمعية التنمية الأهلية لأحياء الجامعيين والنزهة وهجر والفردوس|              

 

 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 الصفة  زياد عبدالله يعقوب السويدان  الاسم 
   -عضو جمعية عمومية 

دارة  ال رئيس مجلس  نائب   

م01/01/2022 زياد عبدالله يعقوب السويدان  

 إدارة الجمعيةرئيس مجلس نائب 



0  

  جمعية التنمية الأهلية لأحياء الجامعيين والنزهة وهجر والفردوس|              

 

 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 

 عضو جمعية عمومية  الصفة  سعد سعود سعد العيد  الاسم 

م01/01/2022 سعد سعود سعد العيد  

 جمعية عمومية  عضو



0  

  جمعية التنمية الأهلية لأحياء الجامعيين والنزهة وهجر والفردوس|              

 

 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 الصفة  سعيد رداد سعيد الزهراني الاسم 
 –عضو جمعية عمومية  

 مجلس إدارة 

م01/01/2022 سعيد رداد سعيد الزهراني  

 –جمعية عمومية  عضو

 مجلس إدارة



0  

  جمعية التنمية الأهلية لأحياء الجامعيين والنزهة وهجر والفردوس|              

 

 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 عضو جمعية عمومية   الصفة  صلاح عبدالله ناصر العبدالكريم الاسم 

م01/01/2022 صلاح عبدالله ناصر العبدالكريم  

 جمعية عمومية  عضو



0  

  جمعية التنمية الأهلية لأحياء الجامعيين والنزهة وهجر والفردوس|              

 

 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 عضو جمعية عمومية   الصفة  محمد حمد عبدالله العويشق الاسم 

م01/01/2022 محمد حمد عبدالله العويشق  

جمعية عمومية  عضو  



0  

  جمعية التنمية الأهلية لأحياء الجامعيين والنزهة وهجر والفردوس|              

 

 تعهد و إقرار 1

 

 

جمعية  بنا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  أ أقر  

والفردوس،   والنزهة وهجر  الجامعيين  بأحياء  الأهلية  للتنمية  وأقر تواصل  أوافق  عليه  وبناء 

رباح شخصية بطريقة مباشرة أو  أوألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو  

مستفيد   مباشرة  بعدم  ا  غير  و  الجمعية  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  كعضو  موقعي  من 

أو أقارب  الشخصية  أو مواردها لأغراضي  أو أصولها  الجمعية    استخدام أي معلومات تخص 

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى. حتى الدرجة الرابعة 

 

 عضو جمعية عمومية   الصفة  يوسف غانم علي الغوينم الاسم 

م01/01/2022 يوسف غانم علي الغوينم  

جمعية عمومية  عضو  
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