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يسعى البرنـــامج إلى تأهيل الخريجيــــــن وتعزيــــز جــــــــــاهزيتهـــم لدخول سوق 
العمل من خلال تطوير المهـارات الأساسيـــــــة التي يحتاجونهـــــــــا في مرحلــــــة 

 التوظيف.
يركز البرنـــامج على تمكينــــهم من إعداد سير ذاتيــــــة مميـــــــزة، وفهم أســـرار 
اجتيـــــــــــاز المقابلات الوظيفية، بالإضافة إلى تعلم الطرق والوسائـل الفعــــــالة 

 للبحث والتقديم على عمل.
كما يهدف البرنامج إلى ربط الخريجين بخبـــــــــــراء المــوارد البشريـــــــــــــــــــــة الذين 
 يشاركونهم خبراتهم العمليــــة وأســــــرار النجاح في مراحل التوظيف المختلفة.
كما يتميز البرنــــــامج بتواجـــــد ممثـــــــلي وزارة المـــوارد البشريـــــــــة والتنميـــــــــة 
الاجتماعية لتقديـــــم الدعــــــم وتعريــــف المشاركين بأهم المبادرات والبرامـــــج 

التي تقدمهــــــا الوزارة لهم.

هــدف البرنـــامج
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رؤية 2030 في مجال التوظيف

تهـــدف رؤيـــة 2030 في المملكــــة العربيــة السعوديــــة إلى تحقيــــــق مجموعة 
من الأهداف في مجــال التوظيــــــف، من خلال تعزيـــــز التنميــــة البشريــــة ورفــــــــــــع 

 مستوى العمل والنمو الاقتصادي.
 أبرز هذه الأهداف:

1. زيادة نسبة المشاركة في سوق العمل.
2. تقليل معدل البطالة .

3. تطويـــر برامـج تدريبيـــة متخصصـــة لتأهيـــــل الشبـــــــــاب وتزويدهـم بالمهــــارات 
اللازمة لسوق العمل .

4. تحسين بيئة العمل .
يعسى برنامج انطلاقة خريج إلى زيادة نسبة مشاركة الخريجين في ســــــــــــوق 
العمل عن طريق تقديم برامج تأهيلية ولقاءات تدريبية تسهل دخولهــم لسوق 

العمل مما يسهم في تحقق أهداف رؤية المملكة  2030 .
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رؤية 2030 في مجال التطوع

تسعى رؤيـــة 2030 في المملكة العربية السعوديـــــة إلى تعزيــــــــز ثقافــــــة 
التطوع وتفعيل دوره في المجتمع من خلال مجموعة من الأهداف 

الاستراتيجية. وفيما يلي أبرز هذه الأهداف:
 1. رفع عدد المتطوعين في المملكة إلى مليون متطوع.

2. نشر الوعي بأهمية العمل التطوعي في المجتمع.
 3. إنشاء منصات إلكترونية تسهل التواصــل بين المتطوعيـــــــن والمنظمــــــــات

غير الربحية.
4. تقديم التدريب والدعم.

5. تعزيز دور المنظمات غير الربحية في تقديم الفرص التطوعية .
يساهم برنامج انطلاقــــــة خريــــــج في تحقيق رؤية المملكة 2030 في 

مجال التطوع وذلك من خلال تقديم فرص تطوعية للشباب تصل إلى 20 فرصة 
للمشاركة في إقامة ونجاح البرنامج .
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موافقــة الجهــات 
الرسميــــــة  على 

البرنـــــــامج
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الخريجون 
الجـــــــــــدد

طلاب السنة 
الأخيرة في 

الجامعــــات

المستهدفون
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الأنشطــــــــة 
الرئيسيـــــــــة
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نشــطـــــــــة  لأ ا
الرئيسيــــــــــــة

ورشة كتابة 
السيرة الذاتية 

الاحترافية

لقاء مع مدراء 
الموارد البشرية في 

الشركات الخاصة

ورشــة البحث عـن 
عمل بفعالية

لقاء مع  منسوبي 
صندوق تنمية الموارد 

البشرية - هدف
ورشة مهارات 
المقابـــلات 
الشخصيـــــة
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ورشة كتابة السيــرة 
الذاتية الاحترافيـــــة

هـــدف الورشــــــة

المحاور الأساسية

التطبيـــــق العملي

تعليم المشاركين كيفية بناء سيرة ذاتية مميزة، تتضمن تنظيم المعلومــــات بشكل 
احترافي، واختيار الكلمات المفتاحية، وتصميم السيرة الذاتية بما يتناسب مع وظيفة 

معينة. 

تزويد المشاركين بقوالب مختلفة وإرشادات عملية، مع فرصة للتقييم من قبل مختصين.

المكونات الأساسية للسيرة الذاتية. 	-1
أسرار كتابة السيرة الذاتية بفعالية. 	-2

تجنب الأخطاء الشائعة في كتابة السيرة الذاتية. 	-3
. ATS نظام تقييم السيرة الذاتية 	-4

1
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ورشــــــــة البحث عن عمـــل 
بفعالية وباستخدام التقنية

هـــدف الورشــــــة

المحاور الأساسية

التطبيـــــق العملي

تزويد المشاركين بالمهارات والأدوات العملية التي تمكنهم من إدارة عملية 
البحث عن وظيفة بفعالية واحترافية.

تزويد المشاركين بأبرز مواقع ومنصات البحث عن عمل. فرصة تقييم حسابات 
. LinkedIn المشاركين في

التخطيط للبحث عن عمل. 	-1
استراتيجيات البحث عن الوظائف بفعالية. 	-2

منصة LinkedIn وكيفية بناء ملف شخصي قوي. 	-3
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ورشــــــــة مهــــــــارات 
المقابلات الشخصيـــة

هـــدف الورشـــــــــة

المحاور الأساسية

التطبيـــــق العملي

تزويد المشاركين بالأدوات والمهارات اللازمة للتحضير للمقابلات الشخصيــــــــة بثقــــة 
واحترافية، والتفاعل بفعالية مع أسئلة المحاورين، وترك انطباع إيجابي يعزز فرصهم 

في الحصول على الوظيفة.

إجراء مقابلات محاكاة مع تقييم فوري ونصائح لتحسين الأداء.

طبيعة المقابلات الشخصية. 	-1
الاستعداد للمقابلات الشخصية. 	-2

الأسئلة الشائعة في المقابلات وكيفية الإجابة عليها بفعالية. 	-3
مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي. 	-4

إدارة التوتر والثقة بالنفس. 	-5
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لقاء مع منسوبي صنـــــدوق 
تنمية الموارد البشرية - هدف

هدف اللقاء

التطبيق العملي

التعريف بالصندوق وأبرز البرامج التي يقدمها للخريجيين 
والباحثين عن عمل.

تصفح الموقع الخاص بالصندوق وشرح كيفية التسجيل بالفرص 
المطروحة فيه، مع فرصة توفير فرص خاصه وحصرية للحاضرين.
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المحتـــــــــــوى
الحديث عن التحديات التي تواجه الخريـــــــــــــج الجديد مع ذكــــــــر 
بعض الأسرار والخبرات المتعلقة بمراحل التوظيف والمقابلات 

الوظيـفيـــــــــــــــــــــة .

لقــــــاء مـــــع مدراء المــــوارد 
5البشرية في الشركات الخاصة
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الأنشــطة المصاحبة
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آلية سير البرنامج

يعطى المشارك في بداية البرنامج حقيبة تدريبية 
متكاملــــة توضح له جدول البرنامج وجميع ما سيتم 

 طرحه فيه.

محتويات الحقيبة:
جدول الدورات وورش العمل 	-1

التعريف بالمحاضرين. 	-2
ملصقات. 	-3

مذكرة وقلم لتدوين الملاحظات. 	-4
هدية تذكارية. 	-5 

كتيب تعريفي عن الجمعية. 	-6
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الجدول الزمني
اليــــــوم

ورشة كتابة السيرة الذاتية الاحترافية

الافتتـــاحيـــــــــة

بعد العشاء

بعد العشاء

بعد العشاء

بعد العشاء

بعد المغرب

بعد المغرب

ورشة البحث عن عمل بفعالية الإثنين
وباستخدام التقنية

1446/08/18 
2025/02/17

ورشة مهارات المقابلات الشخصيةالثلاثاء 1446/08/19 
2025/02/18

لقاء مع منسوبي صندوق تنمية 
الموارد البشرية

لقاء مع مدراء الموارد البشرية في 
الشركات الخاصة

الفعاليــــــة الرئيسيــــةالفترة الزمنيةالتاريخ

تٌٌقام فيه الأنشطة المصاحبة ويكون بمثابة مساحة ترفيهية تعليمية للمشاركين. وقت المغرب:

 1446/08/20الأربعاء
2025/02/19

 1446/08/17الأحـــــد
2025/02/16
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